
Empresas Familiares



Apresentação e 
Objetivo do Curso

Compreender a governança como elo entre legado,

afeto e estratégia é essencial para construir um futuro

sustentável para a família empresária e a empresa

familiar. Este curso oferece uma visão integrada das

diferenças e interações entre essas duas esferas,

abordando estruturas próprias, pontos de contato e

estratégias para alinhar valores, interesses e decisões.

Além disso, são explorados aspectos patrimoniais e

tributários, como a criação de holdings e family offices, e

analisados casos práticos e boas práticas. Ao final, os

participantes estarão mais preparados para atuar em

processos de governança que promovam harmonia

familiar e sustentabilidade empresarial.



Público-alvo

Integrantes de famílias empresárias que desejam aprimorar a

relação entre família e empresa por meio de instrumentos jurídicos

e de governança (familiar e corporativa), além de profissionais que

atuam em consultorias voltadas para famílias empresárias ou

empresas familiares.

Pré-requisitos

Para integrantes das famílias empresárias, não há necessidade de

conhecimento técnico preliminar. O curso visa apresentar os

instrumentos jurídicos e de governança. Para consultores, apenas

consideramos necessário o conhecimento aprofundado sobre as

demandas das famílias assessoradas e suas demandas.



O que você vai aprender?

O curso analisará:

Visão integrada: 
Governança 

como elo entre 
legado, afeto e 

estratégia

Família e empresa:
Diferenças, 
interações e 

alinhamento de 
valores

Estruturação 
patrimonial: 

Holdings, family
offices e aspectos 

tributários

Prática e 
aplicação: Casos 
reais e modelos 
sustentáveis de 

governança



Metodologia do Curso

O curso adotará metodologia envolvendo três eixos:

Leituras preparatórias 
indicadas aula a aula, 

para subsidiar o 
debate em sala

Atividades dinâmicas 
exercidas pelos alunos em 

sala, baseadas: (i) em 
estudo de casos 

previamente 
disponibilizados ou (ii) 

exercício proposto para 
resolução em sala.

Apresentações 
expositivas pelos 
professores como 

função de 
sistematização do 

conhecimento.



Datas e Valores

Aulas às segundas e terças-feiras, das 19hs às 21h30min, a partir de 22 de setembro de 2025.

Investimento total do curso: R$ 3.000,00

Opções de pagamento: 

Parcelamento em até 4 vezes sem juros ou em até 12 vezes.
Desconto para pagamento à vista.
Para desconto especial para grupos, fale conosco pelo contato@vbsoexpertise.com.br.

*Sujeito à alteração em caso de não confirmação de turma.



Agenda do Curso

22/09 Aula 1 24/09 Aula 2 29/09 Aula 3

06/10 Aula 5

Ferramentas 
para Famílias 
Empresárias

Ferramentas para 
estabelecimentos de 

Limites entre Família e 
Empresa

Ferramentas de 
direito tributário

Ferramentas para o 
monitoramento da empresa 

pela família:
estrutura, pessoas e 

processos

30/09 Aula 4

Ferramentas de 
direito tributário



Coordenadora do Curso

Vanessa Brenneke

Advogada, Mediadora, Certificada como Conselheira pelo IBGC, Especialista em governança. Estas
4 formações têm permitido Vanessa apresentar aos integrantes de famílias empresárias e empresas
familiares instrumentos para implementação de governança corporativa e familiar.

Foi advogada de banco de investimento (Bradesco BBI), elo entre mercado e CVM na supervisão de
ofertas públicas (ANBIMA) executiva de associação que trouxe um modelo de governança
corporativa para M&A ao Brasil (ACAF).

Vanessa é graduada (1994) e Mestre (2016) em Direito pela Universidade de São Paulo (USP). É
especialista em regulação do mercado financeiro e de capitais pelo Insper (2000), MBA em Finanças
pelo Insper (2008) e fez cursos na Securities Exchange Commission (SEC – USA, 2010) e Takeover
Panel (UK, 2015). É especialista em governança corporativa com passagens por cursos e
conferências do ICGN (Tóquio, Milão, Kuala Lumpur, Miami) e IBGC no Brasil. Foi selecionada para o
Programa Diversidade em Conselhos (estruturado por B3, WCD, IBGC), o PeDec, em 2022. É
professora do curso de LLM de Mercado Financeiro e de Capitais do Insper e professora de
Governança Corporativa do CEU Law School.



Professores



Professores do Curso

Erik Oioli

Fundador e sócio-diretor do VBSO Advogados. Doutor e Mestre em Direito Comercial pela Faculdade de Direito da
Universidade de São Paulo. Especialista em Regulação do Mercado Financeiro e de Capitais pela Escola de Direito da
Fundação Getúlio Vargas. Vice-presidente do Instituto de Direito Societário Aplicado – IDSA. Atua ainda como conselheiro
consultivo de empresas diversas, além de ser autor de livros e artigos sobre Direito Empresarial, Mercado Financeiro e de
Capitais, Direito Societário e Blockchain publicados no Brasil e no exterior.

Mário Shingaki

Mestre em Contabilidade e Controladoria. Contabilista, bacharel em Administração de Empresas e Advogado. Professor em
programas de MBA e especialização no Instituto Saint Paul e FGV-SP, nas disciplinas de Gestão de Impostos e Planejamento
Sucessório. Conselheiro fiscal de companhias aberta e fechada. Atua na área de Direito Tributário, com foco em
planejamento tributário para pessoas jurídicas e para pessoas físicas, tributação de mercado financeiro e de capitais e
proteção patrimonial e planejamento sucessório.



Conteúdo Abordado



Aula 01: Ferramentas para Famílias Empresárias

O cuidado com a família: as diferentes gerações.

A relação da família com proprietários das empresas

A relação da família e a gestão de empresas



Aula 02: Ferramentas para estabelecimentos de Limites entre Família 
e Empresa

Como estabelecer limites entre famílias e empresa?

As salas de decisão e os círculos de decisão

A decisão sobre eventual criação de ferramentas de direito tributário e sucessório. Um

briefing para a 3ª aula.



Aula 03: Ferramentas de direito tributário

Importância e objetivo do planejamento tributário e sucessório.

Cenário perante eventual aumento do imposto sobre doação/herança em alguns Estados, inclusive

SP.

Validade dos mecanismos de proteção: bens de família, alteração de regime de casamento, holding e

estruturas no exterior. Problemas de penhora em c/c, investimentos, imóveis, seguro, planos de

previdência e outros.



Aula 04: Ferramentas de direito tributário

Sucessão: doação, testamento, cláusulas de proteção, usufruto e outras para imóvel,

aplicações financeiras e participação societária.

Planejamento tributário diante da organização patrimonial e planejamento sucessório:

riscos, sugestões e recomendações. Casos práticos sobre venda de empresas e outros bens

(imóveis).



Aula 05: Ferramentas para o monitoramento da empresa pela família: 
estrutura, pessoas e processos 

Estrutura, pessoas e os processos para formação de informação e melhor tomada de decisão:

Conselhos possíveis: de família, de administração, consultivo, compartilhado

Atribuições e responsabilidades

Comitês possíveis

Gestão

Execução, Controle, Responsabilidades

Wrap Up



Entre em contato conosco!

Telefone
+55 11 93465-3454

E-mail
contato@vbsoexpertise.com.br

Endereço
Rua Gomes de Carvalho, 1.108 
10° andar, Vila Olímpia – São Paulo/SP
CEP 04547-004

Site
vbsoexpertise.com.br

Mídias Sociais
Instagram
LinkedIn

mailto:contato@vbsoexpertise.com.br
vbsoexpertise.com.br
https://www.instagram.com/expertisevbso/
https://www.linkedin.com/company/expertise-vbso
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